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ACUERDO POR EL CUAL LA PRESIDENTA MUNICIPAL APRUEBA LA
INTEGRACION Y OPERACION DEL COMITE DE TRANSPARENCIA
DEL AYUNTAMIENTO DE HUNUCMA, YUCATAN.

L.E.P. CRISTINA GUADALUPE DEL ROCIO PEREZ BOJORQUEZ,
PRESIDENTA MUNICIPAL DEL AYUNTAMIENTO DE HUNUCMA,
YUCATAN, A LOS HABITANTES LES HAGO SABER:

Que el ayuntamiento que presido, en Sesion Extraordinaria de Cabildo de
fecha veinte de septiembre del afio dos mil veinticuatro, con fundamento a
los articulos 115 fraccion Il de la constitucidn politica de los Estados Unidos
Mexicanos: 79 de la Constitucion Politica del Estado de Yucatan 2,40, 41,
inciso A) fraccion Ill, 56 Fracciones Il y I, 63 Fraccion llll, 77, 78 Y 79 de la
Ley de Gobierno de los Municipios del Estado de Yucatan, y articulo 4
fraccion | del Decreto que crea el Registro Estatal de Publicaciones
Oficiales de Yucatan, aprobo el siguiente:

“ACUERDO”

“ACUERDO DE INTEGRACION Y OPERACION DEL COMITE DE
TRANSPARENCIA DEL AYUNTAMIENTO DE HUNUCMA, YUCATAN.

CAPITULO |
DISPOSICIONES GENERALES

Primero. El presente Acuerdo es de observancia general y obligatoria para
las &reas responsables que integran la estructura organica y los Integrantes
del Comité de Transparencia del Ayuntamiento de Hunucma@, Yucatan.- - -

El proposito del Acuerdo es establecer las reglas mediante las cuales se
organiza y funciona el Comité de Transparencia del Ayuntamiento de
Hunucma, Yucatan, a fin de cumplir con sus responsabilidades
encomendadas en la Ley General de Transparencia y Acceso a la
Informacién Publica y la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion
Publica del Estado de Yucatan. - - ----- -----=- ---- ------------

Segundo. El presente Acuerdo se emite en términos de lo establecido en
los articulos 24 fraccion |, 43 y 44 de la Ley General de Transparencia y
Acceso a la Informacion Publica y articulos 49 fraccioén V, 50, 54, 55, 56, 57
y 58 de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica del
Estado de Yucatan y articulos 41 Inciso A fraccion lll y 77 de la Ley de
Gobierno de los Municipios del Estado de Yucatan.--- ---- --- -- ---

Tercero. La aplicacion e interpretacion del presente Acuerdo corresponde
al Comité de Transparencia del Ayuntamiento de Hunucma, Yucatan.- - - - A




Lo no previsto en el presente Acuerdo sera resuelto por el Comité de
Transparencia.

Cuarto. Para los efectos de este Acuerdo se entendera por: - ---------

l. Acuerdo: Acuerdo de Integracion y funcionamiento del Comité de
Transparencia del Ayuntamiento de Hunucma, Yucatan; - - ------- ----
Il. Areas Responsables: Son las sefialadas la Ley de Gobierno de los
Municipios del Estado de Yucatan y la estructura organica aprobada. - - - -
Il. Alcaldesa: Organo ejecutivo y politico del Ayuntamiento, al cual
representa politica y juridicamente, dirigiendo el funcionamiento de la
administracion publica municipal. - - - - === ------- “---- - -
IV.  Comité: Comité de Transparencia del Ayuntamiento de Hunucma,

YuCatdn; - - - = - - - - - - - - e o o oae i eo oo oo
V. Ayuntamiento: Ayuntamiento de Hunucm4, Yucatan; - ------- - -
VI. Instituto: Instituto Estatal de Transparencia, Acceso a la Informacion
Publica y Proteccién de Datos Personales de Yucatan; - -------------
VII. Integrantes: Los miembros que conforman el Comité de
Transparencia con derechoavozyvoto. -- ---- ----- ------- ----
VIIl. Ley General: Ley General Transparencia y Acceso a la Informacion
Publica; - - - - ------- -0 oo e e oo

IX. Ley Local: Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica
del Estadode Yucatan; - - - - - - - - -=--------- oo

X. Presidente: presidente del Comité de Transparencia del
Ayuntamiento de Hunucma, Yucatan; - - - - -----------------------
XI. Unidad de Transparencia: Instancia determinada por el

Ayuntamiento de Hunucma, Yucatan, para recibir y dar tramite a las
solicitudes de acceso a la informacion y realizar las gestiones necesarias a
fin de cumplir con las obligaciones de transparencia establecidas en esta
ley, por ser el 6rgano interno del sujeto obligado encargado de la atencién
al publico en materia de acceso a la informacion publica, y el vinculo entre
el sujeto obligado y los solicitantes. - - - - - --- ---- ------ ---- ----
Xll.  Vocales: Vocales del Comité de Transparencia del Ayuntamiento de
Hunucma@, Yucatan; - - - - = - = - = - = - = - - oo o e e oo
XIll. Invitados: Personas que participan en las sesiones del Comité de
transparencia previa convocatoria. - - - - - - - === -2 s o oo oo

CAPITULO Il

OBJETO E INTEGRACION DEL COMITE

Quinto. ElI Comité, en términos del articulo 54 de la Ley de Transparencia
y Acceso a la Informacion Publica del Estado de Yucatan, tiene por objeto
garantizar que el Ayuntamiento de Hunucma, Yucatan, en los
procedimientos de generacibn de la informacion, clasificacion o
desclasificacion, y declaracion de inexistencia de la informacién, asi como N




en las determinaciones de ampliacidbn de respuesta, se apegue a los
principios de las leyes general y local en materia de transparencia y acceso
a la informacién publica y a las disposiciones legales y normativas
aplicables. - - - ---- ---c- oo cen o e e heee eeeee -

Sexto. ElI Comité, para el cumplimiento de su objeto, tendra las funciones
siguientes:

l. Instituir, coordinar y supervisar, en términos de las disposiciones
aplicables, las acciones y los procedimientos para asegurar la mayor
eficacia en la gestion de las solicitudes en materia de acceso a la
iNformacion; - - = = = = = = = = = e e e e e e e e e oo oo
Il. Confirmar, modificar o revocar las determinaciones que, en materia
de ampliacion del plazo de respuesta, clasificacion de la informacion y
declaracion de inexistencia o de incompetencia realicen los titulares de las
Areas del Ayuntamiento de Hunucma, Yucatan; - - - - - - === === - == - - - - -
. Ordenar, en su caso, a las Areas competentes que generen la
informacion que derivado de sus facultades, competencias y funciones
deban tener en posesion o que previa acreditacion de la imposibilidad de
su generacién, exponga, de forma fundada y motivada, las razones por las
cuales, en el caso particular, no ejercieron dichas facultades, competencias
ofunciones; - - - - - ------ - - ----- oo oo oo -
V. Establecer politicas para facilitar la obtencién de informacién y el
ejercicio del derecho de acceso a la informacion; - - - - - - - - - - - - -------

V. Promover la capacitacion y actualizacion de los Servidores Publicos
0 integrantes adscritos a las Unidades de Transparencia; - - -----------
VI. Establecer programas de capacitacidon en materia de transparencia,

acceso a la informacion, accesibilidad y proteccion de datos personales,
para todos los Servidores Publicos o integrantes del Ayuntamiento de
Hunucmd, Yucatan; - - - = - - - - = - - - - - - oo oo
VIl. Recabar y enviar al pleno del Instituto, los datos necesarios de
conformidad con los lineamientos que estos expidan, y para la elaboracion
delinformeanual; - - - --------- -~ ---- -
VIIl. Solicitar y autorizar la ampliacion del plazo de reserva de la
informacion a que se refiere el articulo 101 de la Ley General; - - - - - - - - -
IX.  Aprobar la tabla de aplicabilidad del Ayuntamiento de Hunucma,
Yucatén referente a las obligaciones de transparencia previstas en el
articulo 70 de la Ley General, identificando &areas responsables
especificamente de proporcionar la informacién; - - - - - - = - - - - - - - - - - -
X. Aprobar el calendario anual de sesiones del Comité; - - - ------- - -
XI. Notificar al 6rgano de control interno del Ayuntamiento de Hunucma,
Yucatan cuando la informacion injustificadamente no se encuentre en los
archivos del Ayuntamiento; - - - - - - - = - - - == = - - - s oo i
XIl.  Aprobar las politicas, Acuerdos e instrumentos archivisticos
formulados por el &rea coordinadora de archivos; - - - - --------------
XIIl.  Apoyar en los programas de valoracion documental; - - - - - ------
XIV. Propiciar el desarrollo de medidas y acciones permanentes para el

resguardo y conservacion de documentos y expedientes clasificados, y de .. Y Ly
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aquellos que sean parte de los sistemas de datos personales en
coordinacion y concertaciéon con los responsables de las unidades de
ANCNIVO; = = = = = = = e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e
XV. Dar seguimiento a la aplicacion de los instrumentos de control y
consulta archivisticos para la proteccion de la informacién confidencial; - -
XVI.  Aprobar los instrumentos de control archivistico,y - -----------
XVII. Las demas que se desprendan de la normatividad aplicable. -- - - -

Séptimo. El Comité estara integrado por los siguientes servidores publicos
del Ayuntamiento de Hunucma, Yucatan:

l. El Ciudadano MANUEL JESUS AVILA CHING, Sindico Municipal,
quien sera el Presidente del Comité; - - - - - - - ------ “-----on --o -
Il. El ciudadano Neyfi Elizabeth Hernandez Gio, Titular de la Unidad
de Contraloria Municipal,como Vocal,y - ------------=-=--------
[l El C. Reinaldo de Jesus Canul Pech, Director de Gobernacion,
comoVocal. - - - - --- - - - oo oo oo oo oo oo

Octavo. ElI Comité contara con un Secretario Técnico, quien sera
designado por el Presidente del Comité de entre los servidores publicos del
Ayuntamiento de Hunucma, Yucatan, quien participara en las sesiones
Unicamente con derecho a voz. En caso de ausencia del Secretario
Técnico, el Presidente designara a su respectivo suplente. - - - - ----- --

Noveno. ElI Comité a través de su Presidente podra invitar a servidores
publicos del Ayuntamiento, asi como a otras personas pertinentes, para los
trabajos y sesiones del mismo, cuando se vayan a abordar temas
relacionados con el &mbito de sus competencias. - - - - --- ---- ---- -

Los invitados participaran en las sesiones unicamente con derecho a voz.

El responsable del area coordinadora de archivos del Ayuntamiento de
Hunucma, Yucatan, participara bajo el caracter de invitado permanente. - -

Décimo. Cuando por causas de fuerza mayor o caso fortuito, el Presidente
del Comité se ausente, el Alcalde del Ayuntamiento de Hunucma, Yucatan
nombraré a un servidor publico que lo suplira temporalmente, el cual tendra
las facultades que le otorgan la Ley y el presente Acuerdo. - ----------
Los miembros Vocales podran ser suplidos en sus funciones por el servidor
publico que ocupe el nivel jerarquico inmediato inferior, previa
comunicacién al Presidente, los cuales tendran derecho a voz y voto. - - - -

Décimo Primero. Los cargos de los integrantes del Comité son de caracter
honorifico, por lo tanto, quienes los ocupen no devengaran retribucion
alguna por sudesempefo. - ---------- ---- “---- -------- oo -




CAPITULO 1l

DE LAS SESIONES Y VOTACION

Décimo Segundo. El Comité sesionara, de manera extraordinaria, cuando
el presidente lo estime pertinente o sea necesario para atender una
solicitud de acceso a la informacién y de manera ordinaria, por lo menos
trimestralmente. - - - - - - - - - - - - oo - oo oo oo oo
Las sesiones del Comité seran reuniones internas de trabajo. - - - --- ---

Décimo Tercero. El presidente convocara a cada uno de los integrantes
del Comité con una anticipacién de, por lo menos, tres dias habiles a la
fecha en que habran de celebrarse las sesiones ordinarias y veinticuatro
horas en el caso de las sesiones extraordinarias. Las convocatorias de las
sesiones se realizaran mediante oficio o correo electrénico y deberan
sefalar, por lo menos, el caracter y el nimero de la sesion, la fecha, la hora
y el lugar de su celebracion. Adicionalmente, llevard adjunta la
documentacion correspondiente, ensu caso. - - - -- --- -- - -- -~ -

Décimo Cuarto. Las sesiones del Comité seran validas siempre que se
cuente con la asistencia de la mayoria de los integrantes. - - - - ---- ---

Décimo Quinto. Las sesiones se desarrollaran de acuerdo con lo siguiente:

l. Verificacion del quérum; - - - - - - - - == - - o mmmn i oo
Il. Presentacion y aprobacién del orden del dia; - - - ---- --------

Il. Presentacion, discusion de los asuntos propuestos, y---- --- - ---
IV.  Aprobacién de los acuerdos, ensucaso. ---- ----- ------ ---
Las sesiones daran inicio en la hora y fecha indicadas, teniendo una
tolerancia de 20 minutos para que se integre el quérum. Si transcurrido
dicho término no se reune el quérum, se hard constar en acta
circunstanciada tal situacion y se citara de nueva cuenta a los integrantes
para la realizacion de la sesion el siguiente dia habil. - - - - - --- - ------

Décimo Sexto. En las reuniones del Comité se observaran las siguientes
formalidades: - - - - - === === = - oo mon oo e e o an e e
l. El Presidente presidira la reunion cediéndole al Secretario Técnico
la lectura del orden del dia; - ---------- ---- ----- -"------- --- -
. Cuando se sometan a consideracion del Comité asuntos vinculados
con clasificacion de informacion, declaratoria de inexistencia o
incompetencia o solicitud de prérroga, el Secretario Técnico debera
exponer las razones y fundamentos que sustentan el proyecto de
resolucion; - - - - - - - - == - - - oo oo oo oo oo




Il. Los integrantes del Comité podran intervenir para comentar o sugerir
sobre los diferentes temas motivo de lareuniéon; - - - ----- -- - - - - -- -
IV.  Una vez que el Comité considere suficientemente discutido el
asunto, el Presidente del Comité lo sometera votacion; --- ---- -- --- -

V. Los integrantes del Comité emitiran su voto a favor o en contra; - - -
VI. El Secretario Técnico recogera los argumentos vertidos por los
integrantes del Comité para incorporarlos al acta correspondiente, y - - - -

VII.  Una vez agotados los asuntos de la sesion el Presidente del Comité

hara la declaratoria de cierre. - - - - - - ------ -—-- -~ -

Décimo Séptimo. Las decisiones sobre los asuntos que conozca el Comité
se aprobaran con el voto de la mayoria de los integrantes que asistan a la
sesion correspondiente. - - - -------- oo oo oo oo oo oo

El Presidente del Comité tendr& voto de calidad en caso de empate. - - - -
Cuando respecto de algun punto en concreto, a pesar de haber mayoria,
uno de los miembros con derecho a voto cuente con un punto de vista en
contra, éste tendra el derecho, si asi lo desea de emitir un voto particular,
el cual debera integrarse dentro del acta de sesion correspondiente. - - - -
Cualquier Integrante que en cualquier solicitud considere tener conflicto de
interés respecto del asunto a resolver, debera manifestarlo a los demas
miembros, y abstenerse de toda deliberacion o resolucion. - - - ---- - ---
Los vocales podran solicitar en cualquier tiempo al Presidente del Comité,
que se convoque a sesiones extraordinarias para tratar asuntos que por su
importancia asi lo requieran o el mismo Presidente podra convocar por ser
unasuntourgente. - - - - - - = === - - oo mao ool oo o

Décimo Octavo. Las actas de las sesiones del Comité deberan sefalar la
fecha, la hora y el lugar de su celebracion; los acuerdos alcanzados; y los
demas temas analizados durante la sesién correspondiente. - - --------
Adicionalmente, a dichas actas se les anexara los documentos utilizados
durantelasesion. - - --------- - - oo oo oo -
Los acuerdos tomados por el Comité seran obligatorios para sus
integrantes, la Unidad de Transparencia y las éareas responsables
involucradas. - - --- --------- - oo oo o oo

Décimo Noveno. Las sesiones del Comité deberan efectuarse en las

instalaciones del Ayuntamiento de Hunucma, Yucatan, en cualquiera de

sus inmuebles; sin embargo, si el propio Comité asi lo resuelve, podra

sesionar excepcionalmente en sede diversa. - - --------- ---- -----
CAPITULO IV

DE LAS FUNCIONES DE LOS INTEGRANTES DEL COMITE
Vigésimo. El presidente del Comité tendra las siguientes funciones:

l. Convocar a las sesiones del Comité; - - - - ------- ---- ----- -
. Presidir, coordinar y dirigir las sesiones del Comité; - - - - ------- -




[ll.  Representar al Comité; - - - - ------- ---- ----- -------- - -
V. Emitir voto de calidad, en caso de empate; - - -- - ----—--- -----

V. Determinar la celebracion de sesiones extraordinarias; - - -- - --- -
VI.  Someter a consideracion del Comité los asuntos a tratar, y
someterlosavotacion; - ---------- ==-- “---- “---- —--- - -~
VIl.  Comunicar los Acuerdos del Comité al Titular de la Unidad de

Transparencia, para efectos de que este notifique a las areas responsables
que tienen que dar cumplimiento a los mismos, asi como darle su respectivo
seguimiento; - - - - - - - - - - - - - - s oo — oo oo oo

VIII. Invitar a las sesiones del Comité a los servidores publicos del
Ayuntamiento, asi como a otras personas pertinentes segin sus ambitos
de competencia, previo acuerdo del Comité y de las areas responsables;-

IX.  Atender los requerimientos del Ayuntamiento de Hunucma, Yucatan
relacionados con el Comité de Transparencia; - - ----- ---=---=-------

X. Solicitar a los integrantes cualquier informacién adicional que
requiera para el desarrollo de las sesiones,y - ---------- ---- -----
XI. Las demas que le confiera este acuerdo y otras disposiciones legales

y normativas aplicables. - - --------- ---- ----- - o

Vigésimo primero. Los integrantes del Comité tendran las siguientes
funciones:

l. Asistir a las sesiones con derecho avoz y voto; - ---------- ---
I. Suscribir las actas y acuerdos de las sesiones; - - - ---- -- --- -
Il. Sugerir la participacion de invitados del Ayuntamiento, asi como a
demdas personas pertinentes segun su ambito de competencia a las
sesionesdel Comité; - - --------- - - oo moooao e o
IV.  Someter a la consideracién del Comité los asuntos que considere
deban tratarse en las sesiones; - - - - -- ------ -2 oo oo oo oo -
V. Proponer acciones o medidas que tengan por objeto mejorar el
funcionamiento y organizacién del Comité; - - - - --- === === ---- -~
VI.  Solicitar en cualquier momento al Presidente del Comité, a través de
quien funja como Secretario, que se convoque a sesiones extraordinarias
para tratar asuntos que por su importancia asi lo requieran,y - - -- - --- -
VII.  Las demas que le confiera este acuerdo y otras disposiciones legales
y normativas aplicables. - ---------- ---- ----- - - -

Vigésimo segundo. Son funciones del Secretario Técnico del Comité:

l. Apoyar al titular en la preparacion del orden del dia de las sesiones
del Comité, e integrar la documentacion requerida para la realizacion de las
MISMAS; - - --------- === = o - - —mmo oo oo oo oo oo oo -
Il. Notificar a los integrantes del Comité las convocatorias de sus
SESIONES;- - - = - - = - m s - e s m e s oo oo oo -
Il. Verificar que haya Quorum correspondiente de cada sesion; - - - - -
V. Elaborar las actas de sesion del Comité y recabar la firma de los
asistentes;

V. Elaborar los proyectos de resoluciones de los asuntos que se
sometan al Comit€; - - - - - ---- - - - - oo oo oo o




VI. Dar seguimiento a los acuerdos del Comité; - - --------- ---- -
VII.  Expedir constancias y certificaciones de la documentacién que obre
ensusS archivos; - ---------- ---- -=--- “---- “--- - - -
VIII.  Llevar el registro de los acuerdos tomados en las sesiones; - - - - - -
IX.  Atender las solicitudes de informacién vinculadas con el Comité, y -
X. Las demas que le confiera este acuerdo y otras disposiciones legales

y normativas aplicables. - - --------- ---- “---- - o o

Vigésimo Tercero. Los invitados permanentes tendran las siguientes
funciones:

l. Emitir su opinién a solicitud del Comité o cuando asi resulte
necesario, sobre los asuntos que se traten en las sesiones del Comité y
brindar la asistencia requerida para coadyuvar al mejor cumplimiento de
sus objetivos, politicas en ejercicio de las atribuciones propias de su
competencia; - - - -- - --- ----- oo ----- oo oo oo
Il. Suscribir las actas de aquellas sesiones a las que asistan, como
constancia de su participacion y soporte documental del ejercicio de sus
funciones. - =---- -=---cc-oc saoen eees cismes b e

Vigésimo Cuarto. Los invitados tendran las siguientes obligaciones:

l. Asistir a aquellas sesiones en que el Comité discutird asuntos
considerados dentro del ambito de aplicacion de la Unidad o éarea
administrativa cuyo Titular lo haya designado para tal fin, con el objeto de
brindar asistencia sobre temas especificos de su competencia que deban
ser analizados por el Comité, y - - --------- === oo coiooon -
Il. Suscribir las actas de aquellas sesiones a las que asistan, como
constancia de su participacion. - ---------- ---- ----- -------- -

TRANSITORIO

Primero. Este acuerdo entrara en vigor el dia siguiente al de su aprobacion
por el Cabildo del Ayuntamiento de Hunucma, Yucatan. - - ------- ----

Segundo.- Publiquese el presente Acuerdo en la Gaceta Municipal.
Dado en la ciudad de Hunucmd, Yucatan, a los veinte dias del mes de
septiembre del afio dos mil veinticuatro. - - --------- - === ~=--- -~

ATENTAMENTE
(Rubrica) (Rubrica)
C. Cristina Guadalupe del Rocio L.B. Sandra Estrellita
Pérez Bojorquez Bojorquez Quintal
Presidenta Municipal Secretaria Municipal

-



ACUERDO POR EL CUAL LA PRESIDENTA MUNICIPAL APRUEBA LA
CONFORMACION DEL CONSEJO MUNICIPAL DE PROTECCION CIVIL
DE HUNUCMA, YUCATAN.

L.E.P. CRISTINA GUADALUPE DEL ROCIO PEREZ BOJORQUEZ,
PRESIDENTA MUNICIPAL DEL AYUNTAMIENTO DE HUNUCMA,
YUCATAN, A LOS HABITANTES LES HAGO SABER:

Que el ayuntamiento que presido, en Sesion Extraordinaria de Cabildo de
fecha veinte de septiembre del afio dos mil veinticuatro, con fundamento a
los articulos 115 fraccion Il de la constitucidn politica de los Estados Unidos
Mexicanos: 79 de la Constitucion Politica del Estado de Yucatan 2,40, 41,
inciso A) fraccion Ill, 56 Fracciones Il y I, 63 Fraccion llll, 77, 78 Y 79 de la
Ley de Gobierno de los Municipios del Estado de Yucatan, y articulo 4
fraccion | del Decreto que crea el Registro Estatal de Publicaciones
Oficiales de Yucatan, aprobo el siguiente:

“ACUERDO”

PRIMERO. - El Ayuntamiento autoriza la conformacion del “Consejo
Municipal de Proteccion Civil de Hunucma”. Para efectos de este Acuerdo
el “Consejo”, es el 6rgano consultivo de coordinacion de acciones y de
participacion social para la planeacion de la proteccion en el territorio
municipal, y seré el conducto para convocar a los sectores de la sociedad
a fin de integrar el Sistema Municipal en la materia. - - - ----- ---- ---

SEGUNDQO. - El “Consejo” estara integrado por: - ---------- ---- ---
I. El Presidente Municipal, quien sera el Presidente del Consejo;-- - - - -
Il. El Secretario del Ayuntamiento, quien sera su Secretario Ejecutivo; - -
lll. EI Coordinador Municipal de Proteccion Civil, quien sera su
Secretario TECNICO;- - - === === === = e mmm coom ceee oo oo -
IV.Unrepresentante de la Coordinacion Estatal de Proteccion Civil que
dara asesoria y acompafamiento a las autoridades municipales; -- - - - - -
V. Los Regidores del Ayuntamiento y los titulares y/o representantes
de las dependencias y entidades de la Administracion Publica
Municipal, cuya area de competencia corresponda a los objetivos del
Sistema Municipal, y - - - - == == == == & e e oo e e - -
VI. Los representantes de las organizaciones sociales, y privadas de
caracter municipal, previa convocatoria del Presidente del “Consejo”.- - -




Cada uno de los miembros propietarios nombrar4 a un suplente, quien
debera asistir a las sesiones cuando por causa plenamente justificada el
titular esté impedido paraello. - ---------- ---- ----- -
Los cargos del “Consejo” seran honorificos, por lo que sus miembros no
percibiran remuneracion alguna. - ---------- ---- ----- --------

TERCERQO. - El “Consejo” tendré por objeto coordinar los esfuerzos que en
la materia se realicen en el &mbito municipal, a través del establecimiento
de instrumentos, politicas, procedimientos, servicios y acciones. En la
integracion del “Consejo”, el ayuntamiento procurara la participacion de
representantes de la sociedad civil. - - --------- ---o oo oo

CUARTO. - ElI “Consejo”, se reunira en sesiones ordinarias Yy
extraordinarias, en comités o en pleno, a convocatoria del Presidente, en
los plazos y formas que establezca el reglamento correspondiente, pero en
ninguan caso sera menos de dos veces al afio. Asi mismo, instrumentaran
sus planes y programas de manera coordinada con el Sistema Estatal de
ProtecCiOn Civil. = = = = = - = = - o oo m e

QUINTO. - El Presidente del “Consejo” y los secretarios ejecutivo y técnico,
tendran las facultades y obligaciones que sefialan las leyes aplicables en
la materia y las que establezca el Cabildo en concordancia con éstas. - - -

SEXTO. - El Ayuntamiento colaborara con el “Consejo” en el ejercicio de
sus funcigiieSe S EEEE e B - - - - - 3 - 1 e i B - - -

SEPTIMO. - Las decisiones y conclusiones que se tomen en el seno del
“Consejo” seran opiniones de éste sin que las mismas obliguen a la
autoridad municipal, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 73 de
la Ley de Gobierno de los Municipios del Estado de Yucatan. - --------

OCTAVO. - Para aquellos casos no previstos en el presente Acuerdo, el
“Consejo” se apegara a lo dispuesto por la Ley General, la Estatal y, en su
caso, la Reglamentaciéon Municipal en materia de Proteccién Civil. - - - - -

NOVENO. - La vigencia del presente “Consejo” sera a partir de la presente
fecha y hasta por el plazo restante del mandato constitucional de la
presente Administracién Municipal, por lo que concluira en sus funciones el
dia treinta y uno de agosto del afio dos mil veinticuatro. - - --------- --

DECIMO. - Este Acuerdo entrara en vigor el dia de su aprobacion. - - - - -




DECIMO PRIMERO. - Publiquese el presente Acuerdo en la Gaceta
Municipal. - - = === = = - m e i o oo i o oo o

TRANSITORIOS

PRIMERO. - El Consejo Municipal de Proteccion Civil podra instalarse y
sesionar por primera vez, al dia siguiente de la aprobacion del presente
Acuerdo.- - - - - - - m-- - oo s oo oo o oo

SEGUNDO. - Se autoriza al Secretario Ejecutivo del “Consejo” para que
gire las invitaciones y convocatoria respectiva a los integrantes del mismo,
para su instalacion. = ---------- -------an i ail e -

Publiquese el presente Acuerdo en la Gaceta Municipal, en el Municipio de
Hunucma, Yucatan, a los veinte dias del mes de septiembre del afio dos
mil veinticuatro, la Secretaria Municipal puso a consideracién el Acuerdo,
no habiendo intervencion alguna lo someti6 a votacion y, segun lo
observado, declaré que el mismo fue aprobado por UNANIMIDAD.

ATENTAMENTE
(Rabrica) (Rabrica)
C. Cristina Guadalupe del Rocio L.B. Sandra Estrellita
Pérez Bojérquez Bojorquez Quintal
Presidenta Municipal Secretaria Municipal
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ACUERDO POR EL CUAL SE APRUEBA LA MISION, VISION Y
OBJETIVO DEL AYUNTAMIENTO DE HUNUCMA, YUCATAN.

L.E.P. CRISTINA GUADALUPE DEL ROCIO PEREZ BOJORQUEZ,
PRESIDENTA MUNICIPAL DEL AYUNTAMIENTO DE HUNUCMA,
YUCATAN, A LOS HABITANTES LES HAGO SABER:

Que el ayuntamiento que presido, en Sesion Extraordinaria de Cabildo de
fecha veinte de septiembre del afio dos mil veinticuatro, con fundamento a
los articulos 115 fraccion Il de la constitucidn politica de los Estados Unidos
Mexicanos: 79 de la Constitucion Politica del Estado de Yucatan 2,40, 41,
inciso A) fraccion Ill, 56 Fracciones Il y I, 63 Fraccion llll, 77, 78 Y 79 de la
Ley de Gobierno de los Municipios del Estado de Yucatan, y articulo 4
fraccion | del Decreto que crea el Registro Estatal de Publicaciones
Oficiales de Yucatan, aprobg el siguiente:

“ACUERDO”
ACUERDO PRIMERO.- EI H. Ayuntamiento de Hunucma autoriza lo
siguiente;
MISION

Gobernar el municipio de Hunucmd, Yucatan, enfocandose a la
vanguardia para procurar un desarrollo humano sustentable y
competitivo, para tener servicios publicos de alta calidad para la
poblacién, una infraestructura funcional y una administracion austera y
eficiente, que sea capaz de promover la participacién ciudadana y
consolide un crecimiento sustentable de sus territorio para mejorar la
calidad de vida, présperoy el acceso en igualdad de oportunidades para
todos los habitantes del municipio de las comisarias.- - - - ----------

VISION.

Posicionar al municipio de Hunucma, como una poblacion ordenada,
innovador, sustentable, eficiente, de prosperidad, con servicios publicos
e infraestructura de calidad, con un desarrollo que vallan conforme a las
directrices del Plan de Desarrollo Municipal, donde los ciudadanos
ejerzan sus derechos plenamente y preservando sus tradiciones e
identidad cultural. - - - - - - - =2 - e cec o e e

OBJETIVO.

Lograr el ordenamiento del territorio municipal, aprovechando
eficientemente su potencialidad y generando las condiciones para la
sustentabilidad de su desarrollo, tiene el propdsito de establecer los




lineamientos que habran de observarse en la elaboracion de programas y
acciones para el desarrollo armonico y equilibrado asi como impulsar el
desarrollo turistico y ecoturistico del municipio para aprovechar el potencial
existente.

Reconocer, preservar y mantener los valores que conforman la imagen
urbana como factores para elevar el nivel de bienestar de la poblacion,
fortaleciendo la identidad de la sociedad con sus lugares de origen, asi
como preservar el entorno natural previendo el impacto de los factores
externos y el crecimiento natural de la poblacion, establecer areas aptas
para el desarrollo urbano que permitan un crecimiento ordenado de la
poblacion y de las actividades econémicas, dando prioridad a la cabecera
municipal.

ACUERDO SEGUNDO.- Este Acuerdo entrara en vigor al dia siguiente
de su aprobacion, dado en el salon de Cabildos del H. Ayuntamiento de
Hunucmd@, Yucatan a los veinte dias del mes de septiembre del 2024. - -

Publiquese el presente Acuerdo en la Gaceta Municipal, en el Municipio de
Hunucma, Yucatan, la Secretaria Municipal puso a consideracion el
Acuerdo, no habiendo intervencion alguna lo sometié a votacion y, segun
lo observado, declar6 que el mismo fue aprobado por UNANIMIDAD.

ATENTAMENTE
(Rubrica) (Rubrica)
C. Cristina Guadalupe del Rocio L.B. Sandra Estrellita
Pérez Bojoérquez Bojorquez Quintal
Presidenta Municipal Secretaria Municipal




ACUERDO POR EL CUAL SE APRUEBA EL CODIGO DE CONDUCTA
DE LOS SERVIDORES PUBLICOS DEL AYUNTAMIENTO DE
HUNUCMA, YUCATAN.

L.E.P. CRISTINA GUADALUPE DEL ROCIO PEREZ BOJORQUE;,
PRESIDENTA MUNICIPAL DEL AYUNTAMIENTO DE HUNUCMA,
YUCATAN, A LOS HABITANTES LES HAGO SABER:

Que el ayuntamiento que presido, en Sesion Extraordinaria de Cabildo de
fecha veinte de septiembre del afio dos mil veinticuatro, con fundamento a
los articulos 115 fraccion Il de la constitucion politica de los Estados Unidos
Mexicanos: 79 de la Constitucion Politica del Estado de Yucatan 2,40, 41,
inciso A) fraccion lll, 56 Fracciones Il y Il, 63 Fraccion Illl, 77, 78 Y 79 de la
Ley de Gobierno de los Municipios del Estado de Yucatan, y articulo 4
fraccion | del Decreto que crea el Registro Estatal de Publicaciones
Oficiales de Yucatan, aprobo el siguiente:

“ACUERDO”

CONSIDERANDO

I. Con la finalidad de responder a los requerimientos de una sociedad cada
vez mas exigente y participativa y beneficiar el desarrollo de la vocacion de
servicio dentro de la instancia publica, se deben establecer disposiciones
que regulen y orienten la conducta de sus autoridades, surgiendo la
necesidad de contar con normas y lineamientos mediante los cuales se
establezcan limitaciones a la conducta de todos los individuos que integran
la administracion publica;

II. De conformidad con lo establecido en el articulo 115 fraccion Il de la
Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, en relacion con los
articulos 40, 41 inciso B) fraccion VIl de la Ley de Gobiernos de los
Municipios del Estado de Yucatan, entre las atribuciones del H.
Ayuntamiento se encuentran la de aprobar, de acuerdo a las leyes que en
materia municipal expida la legislatura, los bandos de policia y gobierno,
los reglamentos, circulares y disposiciones administrativas de observancia
general dentro de sus respectivas jurisdicciones que organicen la
administracion publica municipal, regulen las materias, procedimientos,
funciones y servicios publicos de su competencia y aseguren la
participacion ciudadana y vecinal.

lll. Los servidores publicos tendran las siguientes obligaciones para
salvaguardar la legalidad, honradez, lealtad, imparcialidad y eficiencia que
deben observar en el desempefio de su empleo, cargo o comision: |I.-
Cumplir con la maxima diligencia el servicio que les sea encomendado y
abstenerse de cualquier acto u omision que cause la suspension o
deficiencia de dicho servicio o implique abuso o ejercicio indebido de un
empleo, cargo o comision. Il.- Formular y ejecutar los planes, programas y
presupuestos correspondientes y cumplir con las leyes u otras hormas que - N




determinen el manejo de recursos econdomicos publicos. Ill.- Utilizar
exclusivamente para los fines a que estén afectos, los recursos que tengan
asignados para el desempefio de su empleo, las facultades que les sean
atribuidas, a la informacion a que tengan acceso con motivo de sus
atribuciones. IV.- Custodiar y cuidar la documentacion que, por razon de su
empleo, conserven a su cuidado o a la cual tengan acceso impidiendo o
evitando el uso, sustraccion, destruccion, ocultamiento e inutilizacion
indebida de aquello. V.- Observar buena conducta en su empleo cargo o
comision, tratando con respeto, diligencia, imparcialidad y rectitud a las
personas con que tengan relacibn con motivo de aquellos. VI.- Tratar
debidamente y con decencia a sus subalternos. VII.- Respetar a sus
superiores cumpliendo las disposiciones que éstos dicten en ejercicio de
sus atribuciones. VIII.- Comunicar por escrito las dudas fundadas que les
suscite la procedencia de las o6rdenes que reciban. 1X.- Abstenerse de
ejercer las funciones de un empleo, cargo o comision, después de
concluido el periodo para el cual se les designé o de haber cesado, por
cualquier otra causa, en el ejercicio de sus funciones. X.- Abstenerse de
disponer o autorizar a un subordinado a no asistir, sin causa justificada, a
sus labores por mas de 3 dias continuos o 15 discontinuos en un afio, asi
como de otorgar indebidamente licencias, permisos o comisiones con goce
total o parcial de sueldo y otras percepciones, cuando no estén justificadas.
XI.- Abstenerse de desempefar otro empleo, cargo o comision oficial o
particular que la Ley les prohiba. Xll.- Abstenerse de autorizar la seleccion,
contratacion, nombramiento o designacion de quien se encuentre
inhabilitado por resolucién firme de la autoridad competente para ocupar un
empleo, cargo o comision en el servicio publico. Xlll.- Excusarse de
intervenir en cualquier forma en la atencién, tramitacion o resolucién de
asuntos en los que tengan interés personal, familiar o de negocios,
incluyendo aquellos de los que puede resultar algin beneficio para el
servidor, su conyuge o parientes consanguineos hasta el cuarto grado, por
afinidad o civiles, o para terceros con los que tengan relaciones
profesionales, laborales o de negocios o para socios o sociedades de las
que el servidor publico o las personas antes mencionadas formen o hayan
formado parte. XIV.- Informar por escrito al jefe inmediato y en su caso al
superior jerarquico, sobre la atencién, tramite o resolucién de los asuntos a
que se hace referencia en la fraccion anterior y que sean de su
conocimiento; observar sus instrucciones por escrito cuando no puedan
intervenir en dichos asuntos. XV.- Abstenerse, durante el ejercicio de sus
funciones, de solicitar, aceptar o recibir, por si 0 por interpésita persona,
dinero, objetos mediante enajenacion a su favor en precio notoriamente
inferior al del bien de que se trate o cualquier donacion, empleo, cargo o
comision para si, o para las personas a que se refiere la fraccion Xlll, y que
procedan de cualquier persona fisica o moral cuyas actividades
profesionales, comerciales o industriales se encuentren directamente
vinculadas, reguladas o supervisadas por el servidor publico de que se
trate, en el desempefio de su empleo, cargo o comisién y que impliquen

intereses en conflicto. Esta prevencion es aplicable hasta un afio después ..




de que se haya retirado del empleo, cargo o comision. XIV.- Desempefiar
el empleo, cargo o comision sin obtener o pretender obtener beneficios
adicionales a las contraprestaciones comprobables que el Estado les
otorga por el desempeifio de su funcidn, sean para €l o para alguna de las
personas que sefala la fraccion XlIl. XV.- Abstenerse de intervenir o
participar en la seleccion, nombramiento, designacion, contratacion,
promocion, suspension, remocién, cese 0 sancion de cualquier servidor
publico, cuando tenga interés personal, familiar o de negocios en el caso,
0 pueda derivar alguna ventaja o beneficio para el servidor o para las
personas a las que se refiere la fraccion Xlll. XVI.- Presentar con
oportunidad y veracidad la declaracién de situacion patrimonial, en los
términos que sefala la Ley. XVII.- Informar al superior jerarquico de todo
acto u omisién de los servidores publicos sujetos a su direccion, que
puedan implicar inobservancia de las obligaciones a que se refiere las
fracciones de este articulo, y en los términos de las normas que al efecto
se expidan. XVIIIl.- Abstenerse de cualquier acto u omisién que implique
incumplimiento de cualquier disposicion juridica relacionada con el servicio
publico.

El proceso de valoracion del ser humano incluye una compleja serie de
condiciones intelectuales y afectivas que suponen: la toma de decisiones,
la estimacion y la actuacion. Las personas valoran al preferir, al estimar, al
elegir unas cosas en lugar de otras, al formular metas y propositos
personales. Las valoraciones se expresan mediante creencias, intereses,
sentimientos, convicciones, actitudes, juicios de valor y acciones. Desde el
punto de vista ético, la importancia del proceso de valoracion deriva de su
fuerza orientadora en aras de una moral autbnoma del ser humano.

IV. El objetivo principal del presente documento, es proveer una guia de
valores éticos que la ciudadania puede esperar ver realizadas o ejercidas
en las actividades de los servidores publicos; enfocadas en apoyo a la
solucion de temas actuales como derechos humanos, corrupcién, medio
ambiente, seguridad, quejas ciudadanas, etc., ademas de proveer una
defensa contra las malas actuaciones de la autoridad.

V. La Finalidad del Codigo de Etica, es dar a todos los servidores publicos
del Ayuntamiento, los criterios basicos para normar su comportamiento y
desempefio laboral, implementando acciones de responsabilidad social y
mejorar su credibilidad, generando una nueva imagen, una forma de actuar
profesional-

VI. Los servidores publicos estan regidos por leyes y ordenamientos cuya
observancia y cumplimiento es una necesidad para que tengan un
funcionamiento éptimo. El Cédigo de Etica representa un compromiso con
los acontecimientos diarios, en el mundo actual.




VII. Las disposiciones de este Codigo de Etica, constituyen un catalogo de
principios éticos que orientan el comportamiento y la conducta de todos los
servidores publicos en las actividades que desempefian durante la jornada
laboral.

I.  Que en apego a lo dispuesto en los articulos 115 fraccion Il de la
Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, se emite el
siguiente Caédigo de Etica que tiene por objeto desarrollar las bases
para la organizacion y el buen funcionamiento de las dependencias
municipales.

A CONTINUACION, SE EMITE EL SIGUIENTE:

CODIGO DE ETICA DE LOS SERVIDORES PUBLICOS DEL H.
AYUNTAMIENTO DE HUNUCMA, YUCATAN.

CAPITULO | DISPOSICIONES GENERALES

El presente Codigo de Etica rige en el Municipio de Hunucma, Yucatan sera
aplicable a cada una de las mujeres y hombres que ejercen el servicio
publico en el gobierno municipal, sin distincion de su nivel jerarquico,
funcidbn o vinculo contractual, correspondiéndoles sus conocimiento,
observancia, enriquecimiento y permanente difusion. Tiene como finalidad:

|. Establecer principios y valores que den sentido al diario desempefio de
las actividades y funciones de cada servidora y servidor publico del
Municipio, coadyuvando a la excelencia de la funcion administrativa,
independientemente de las disposiciones legales que regulan su
desempeiio.

Il. Establecer los criterios y valores que impulsen la equidad de género, la
no discriminacion, la transparencia, honestidad, responsabilidad, un
entorno laboral libre de violencia, solidaridad e imparcialidad entre otros
considerados imprescindibles para el adecuado ejercicio del poder publico.

[ll. Fomentar la conducta ética en el ejercicio de la funcién pablica orientada
siempre al servicio de la ciudadania. La incorporacion a cualquiera de las
entidades que componen la administracion publica municipal de Hunucma
implica la promocion de este codigo de principios y valores por parte de
cada trabajadora y trabajador, favoreciendo una imagen del servicio publico
profesional, céalida, respetuosa de la diversidad, asi como un
comportamiento congruente en cada uno de los ambitos de la vida social.




ACUERDO PRIMERO. - El H. Ayuntamiento de Hunucma, autoriza el
Codigo de Etica de los Servidores Publicos de H. ayuntamiento de
Hunucmd, Yucatan. - - - - - --- ------------ oo

ACUERDO SEGUNDO.- Este acuerdo entrard en vigor el dia de su
publicacion en la gaceta municipal, dado en el salén de cabildos del palacio
municipal, sede del Ayuntamiento de Hunucma, a los veinte dias del mes
de septiembre del dos mil veinticuatro. - - - - - - --------------------

ATENTAMENTE
(Rubrica) (Rubrica)
C. Cristina Guadalupe del Rocio L.B. Sandra Estrellita
Pérez Bojérquez Bojorquez Quintal
Presidenta Municipal Secretaria Municipal
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